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Bu tiiziik, 20 Kasim 2015 tarihinde yapilan Genel Kurul’da kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. Yeni tiizigiin yiiriirlige girmesiyle birlikte, bu tarihten 6nce alinan tiim maddeler

yiirlirlitkkten kalkmastir.



BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER
(Madde 1-11)



Madde 1 — Kuliibiin adi, Marmara Universitesi Robot Kuliibii’diir.
Madde 2 — Kuliibiin kisaltilmis adi, MUFE Robotics seklindedir.

Madde 3 — Kuliibiin logosu Sekil 1’deki gibidir.
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Sekil 1

Madde 4 — Kuliip merkezi, Marmara Universitesi Goztepe Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi B

Binasi 143 numarali oda Goztepe/Kadikoy dedir.
Madde 5 — Kuliibiin vizyonu;

Ozgiin ve yenilik¢i bir kuliip olarak 6zgoriisiimiiz: Alaninda dncii, saygin ve lider bir
kurum olabilmek igin en son bilimsel ve teknolojik bilgiyi elde edip, ulusal ve
uluslararasi rekabete hazir, Ar-Ge bilincine sahip, uygulamalari ile toplumun ihtiyacina

cevap veren bireyler yetistirmek.
Madde 6 — Kuliibiin misyonu;

Akademik programin yani sira uygulamalari ile toplumun ihtiyaglarina cevap veren,
egitim ve arastirma amagli robotlar tasarlayan, Ar-Ge ile tasarim ve proje yarismalarina
tesvik eden, sorumluluk sahibi bireyler ile birlikte {ilke kalkinmasina sosyo-kiiltiirel,

teknolojik katki saglamak.
Madde 7 — Kuliibiin amaci;

Akademik programin yani sira ders dis1 etkinliklerle robot ve alt sistemleri tasarim ve
uygulamalarini tesvik etmek, cesitli uzman disiplin alanlarinda kazanilmis bilgi ve

becerileri takim ¢alismasi ve birlik ruhu igerisinde transfer etmeyi saglamak,

Ulkemiz ve diinyadaki robot uygulamalarmi izleyerek Marmara &grencilerinin

akademik gelisimlerine katkida bulunmak,
Toplumda robot teknolojisiyle ilgili bilgi birikiminin artirilmasina katkida bulunmak,

Robot sistemleri ilgi alaninin yaratilmasina yonelik olarak; panel, ¢alisma toplantisi,

seminer, konferans gibi akademik etkinlikler diizenlemek,
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Egitim ve arastirma amagcli robotlar tasarlamak, iiretmek ve gelistirmek,
Takim ¢alismasini saglamak ve desteklemek,
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmak,

Ulkemiz ve diinyadaki benzeri akademik kuruluslarla iletisimi saglamak ve

dayanigsmada bulunmak,

Ulusal ve uluslararas1 amator ve/veya akademik robot sistem proje ve uygulamalari

yarigmalar diizenlemek ve benzeri etkinliklere katilmak,
Toplumda robot teknolojisi bilincinin olugsmasinda katkida bulunmak,

Bilgilerin paylagilmasinda katilimi saglamak maksadiyla; siireli yayinlart izlemek,
yaymlamak ve elektronik ortamda interaktif iletisim yoluyla ulusal ve uluslararasi

etkilesim olanaklar1 yaratmaktir.
Madde 8 — Kuliip tiiziigii; kuliibiin tiim tiyeleri ve organlarini baglar.

Madde 9 — Kuliip tiiziigii i¢erisinde yer almayan durumlar ile karsilagildiginda Marmara

Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi kurallar1 dikkate almarak karara varilir,

Madde 10- Kuliibe iiye olmak veya gorev iistlenmek; kuliibiin amag¢ ve hedeflerini
benimsemek, hayata gecirilebilmeleri i¢in giici ve becerisi Ol¢iisiinde katkida bulunmak
demektir. Kuliipteki hicbir liye, kuliibiin amag ve gorevlerine aykiri davranis ve ¢aligmalar igine
giremez. Kuliipteki her bir iiye, kuliip igerisinde ¢aligmalara katilarak, bilgi ve yeteneklerini
gelistirme ve bunun neticesinde gelecekte sorumluluk alma hakkina sahiptir. Uye olan herkes,

caligmalarinda bu ilkelere gére davranacagini kabul ve taahhiit etmis sayilir.
Madde 11 — Uyelerin hak ve gorevleri;
Kuliip amaglarina uygun hareket etmek,
Kendisine verilen veya kendi istegi ile iistlenmis oldugu gorevi yerine getirmek,
Onerileri ve elestirileri yetkili kisiye bildirmek,
Genel kurula ve toplantilara katilmak,
Kuliibiin tiim olanaklarindan esit derecede yararlanmak,

Disiplin sartnamesine uymaktir.



IKINCI BOLUM

UYELIK
(Madde 12-21)



Madde 12 — Kuliibiin ilke, ama¢ ve degerlerini benimsemeleri kaydiyla, her miihendislik

fakiiltesi 6grencisi liyelik bagvurusunda bulunabilir.

Madde 13 — Kuliibe {iye olmanin, kuliip tarafindan diizenlenen bir dizi egitimlere katilim ve

bu egitimler sonrasinda yapilan sinavlarda basarili olmak gibi kosullar1 olabilir.

Madde 14 — Uyelik igin gerekli siireclere ve degerlendirme kistaslarina, her yilin basinda

Yonetim Kurulu karar verir.

Madde 15 — Yonetim Kurulu, kuliibe iiye aliminin basladigini ve iiye olmanin siireglerini,

sosyal medya hesaplarindan yaptig1 duyurularla ve afislerle agiklar.

Madde 16 — Her iiye, iiyeliginin gegerlilik kazanmasi icin Uye Giris Beyannamesi’ni

imzalamak zorundadir.

Madde 17 — Her tiye igin katildig1 egitimlerin ve yarigmalarin, sinav sonuglarinin, katildigi

grup c¢alismalarinin bulundugu bir dosya kaydi tutulur.

Madde 18 — Herhangi bir sebeple kuliipten ayrilmis iiyelerin tekrar iiyelik basvurularini

Yo6netim Kurulu degerlendirir.

Madde 19 — Herhangi bir disiplin cezasi ile kuliipten ayrilmis iiye, tekrar iiye olma sansini
kaybeder.

Madde 20 — Her iiye yazili olarak bildirmek kaydu ile kuliip iiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

Madde 21 — Uyeler grup calismalarma, kuliip etkinliklerine ve toplantilara katilmak

zorundadir.



UCUNCU BOLUM

KULUBUN ORGANLARI
(Madde 22-48)



Madde 22 — Kuliibiin organlari su sekildedir:

A. Yonetim Kurulu
B. Denetim Kurulu
C. Teknik Kurul
D. Genel Kurul

A. Yonetim Kurulu

Madde 23 — Yonetim Kurulu; Baskan, Baskan Yardimcisi, Sayman, Sayman Yardimcisi,

Yazman ve Yazman Yardimcisi’ndan olusur.
Madde 24 — Yo6netim Kurulu, kuliip iiyeleri arasindan segilir.

Madde 25 — Kuliip ve tiniversite tarafindan disiplin cezas1 almis kisiler, Yonetim Kurulu’nda

gorev alamaz.
Madde 26 — Kurul iiyeligi sirasinda disiplin cezasi almus kisi, gorevinden uzaklastirilir.

Madde 27 — Kurul iyesi, diger kuliiplerde Yonetim Kurulu iyesi olarak gérev yapamaz.
Madde 28 — Son smif 6grencileri Yonetim Kurulunda gorev alabilir ancak Kuliip Bagkani

olamazlar.

Madde 29 — Yonetim Kurulu, Denetim Kuruluna ve Kuliip Danismanlarina karsi sorumludur.
Yonetim Kurulu tiyelerine Kuliip Baskan1 ve Kuliip Danigman1 onay1 olmadan herhangi bir

disiplin iglemi baslatilamaz.
Madde 30 — Yo6netim Kurulu olagan olarak 15 giinde bir toplanir.
Madde 31 — Kuliip Bagkani’nin gérevleri:

A. Kuliip Bagkani; Yonetim Kurulu, Kuliip Danismant ve Kuliip Danisman

Yardimcisi’na karsi sorumludur.
B. Kuliip i¢cinde alinan kararlarda son s6z yetkisine sahiptir.

C. Robot Kuliibii adina yapilacak yazismalarda, Kuliip Danigmani ile birlikte imzas1

gerekir.

D. Gorevinden ayrilan Kuliip Bagkan1 yerine on bes giin icerisinde yeni Kuliip Bagkan
secilir. Bu siire igerisinde Kuliip Danismani, Yonetim Kurulu’ndan bir iiyeyi Bagkan

Vekili olarak atar.



Madde 32 — Kuliip Baskan Yardimcisi’nin gorevleri:
A. Yonetim Kurulu i¢inden bir iye Baskan Yardimcisi olarak secilir.

B. Baskan Yardimcisi; Baskan, Yonetim Kurulu, Genel Kurul, Danisman ve Danisman

Yardimcisi’na karsi sorumludur.

C. Kuliip Bagkani’nin olmadig1 durumlarda biitiin yetki ve gorevlerini iistlenerek baskan

vekilligi yapar.

D. Gorevinden ayrilan Kuliip Bagkan Yardimcisi on bes giin i¢inde yeni Kuliip Baskan

Yardimcisi Yonetim Kurulu tarafindan segilir.
Madde 33 — Sayman’in gorevleri:
A. Kuliibiin banka hesaplarinin, gelir ve giderlerinin takibini yapar.
B. SKS ile yarigma siireci boyunca yapilan biitlin resmi yazigsmalar yiiriitiir.
C. Kuliibe alinacak malzemeler i¢in teklif ve 6deme siirecini yiriitiir.

D. Kuliip icerisinde yapilan kahvalti, piknik gibi sosyal etkinliklerde biitceyi

kararlastirir ve gerekli 6demeleri yapar.
Madde 34 — Sayman Yardimcisi’nin gorevleri:

A. Baskan, Danigsman ve Danisman Yardimcisi ile birlikte ¢alisarak sponsorluk destegi
bulur ve sponsorluk gelirlerinin yazili hale getirilip Yonetim Kurulu’nun bilgisine
sunulmasin1 saglar. Sponsorlarla iletisimi ve sponsorlarin gerekli durumlarda

bilgilendirilmesini ger¢eklestirir.

B. Saymanin olmadig1 durumlarda biitiin yetki ve gorevlerini iistlenerek es Saymanlik

yapar.
C. Sayman, ihtiya¢ olundugunda Sayman Yardimcisi ile siireci yiiriitiir.

Madde 35 — Yazmanin gorevleri:

A. Yonetim Kurulu toplant1 tutanaklarini tutar ve bir hafta icerisinde Yonetim Kurulu

iyelerine, Kuliip Baskani’na ve Kuliip Danismani’na imzalatir.

B. Toplant: kararlart ile ilgili tiim {iyelerin bilgilendirilmesini saglar.
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C. Karar defteri ve evrak tutma gorevinden sorumludur.

D. Y1l igerisinde yapilan etkinliklerin resmi yazigmalarini yiiriitiir ve gerekli duyurular

sosyal medya hesaplariyla ve fakiilteye asilan afislerle yapar.
E. Yapilan etkinliklerle ilgili gérsel materyalleri kuliip arsivine ekler.
F. Kuliibiin biitiin resmi evrakinin takibinden ve saklanmasindan sorumludur.
G. Etkinlik takvimlerini tutanak halinde tutar.
Madde 36 — Yazman Yardimcist’nin gorevleri:
A. Yazmanin olmadig1 durumlarda biitlin yetki ve gorevlerini iistlenir.
B. Kuliip odasinin tertibi, diizeni ve temizliginden sorumludur.

C. Temizlik malzemeleri ve igecek tezgahinin takibini yapar, alinmasi1 gerekenleri

Saymana iletir.

D. Yazman, ihtiya¢ olundugunda Yazman yardimeisi ile gorev paylasimi yapabilir.
B. Denetim Kurulu
Madde 37 — Denetim Kurulu, kuliibiin i¢ denetim organidir.

Madde 38 — Denetim Kurulu, Kuliip Bagkan ve Danismani tarafindan bir yil igin gorevlendirilir

ve Yonetim Kurul karari ile gérevden alinabilir.

Madde 39 — Kuliip veya tiniversite tarafindan disiplin cezas1 almis kisiler, Denetim Kurulu’nda

gorev alamaz.
Madde 40 — Denetim Kurulu’nun gorevleri:

A. Her akademik yartyil sonu Yonetim Kurulu toplantisina katilarak denetimi

gerceklestirir ve “Ogrenci Kuliipleri I¢ Denetim Formu” nu doldurur.
B. Kuliip evraklarini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu inceler.
C. Kuliip faaliyetlerinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunu ve etkinligini denetler.

D. Kuliip icerisinde yarisma amaci ile olusturulmus teknik projelerin raporlarini tutar ve

donem sonu bunlar1 Kuliip Bagkanina iletir.
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C. Teknik Kurul

Madde 41 — Teknik Kurul, Kuliip Bagkan ve Danismani tarafindan bir yil i¢in gorevlendirilir

ve Yonetim Kurulu karart ile gorevden alinabilir.

Madde 42 — Kuliip iginde ve disinda teknik takvimin olusturulmasindan sorumludur ve bu

stire¢ igerisinde teknik igerikli katilinacak olan etkinlikleri belirler.

Madde 43 — Kuliip veya iiniversite tarafindan disiplin cezasi almis kisiler, Teknik Kurul’da

gbrev alamaz.

Madde 44 — Kurul iiyesi, baska kuliiplerde Denetim Kurulu veya Yo6netim Kurulu tiyesi olarak

gorev yapabilir.

Madde 45 — Teknik Kurul’un goérevleri:
A. Kuliip igerisindeki sarf ve demirbag malzemelerin kayit altinda tutar.
B. Kuliibe alinacak malzemelerin listesini ¢ikarir ve eksikleri giderir.
C. Calisma gruplarinin ve gruplara verilecek malzemelerin listesini tutar.

D. Uye aliminda uygulanacak olan egitimleri, yapilacak smavlari, egitim verecek

kisileri belirler ve egitim takvimini olusturur.

D. Genel Kurulu

Madde 46 — Genel Kurul, kuliibiin tiim iiyelerinden olusur.

Madde 47 — Genel Kurul, her donem sonunda olagan olarak toplanir.

Madde 48 — Genel Kurul, Yonetim Kurulu karartyla olaganiistii olarak toplanabilir.
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DORDUNCU BOLUM

DISIPLIN ISLEMLERI
(Madde 49-58)
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Madde 49 — Uyeler, kuliibii temsil ettikleri her ortamda kuliibiin ve iiniversitenin ismini

olumsuz anlamda etkileyecek herhangi bir davranis ve girisimde bulunamazlar.

Madde 50 — Uyeler, Uye Giris Beyannamesi’nde gegen kurallara uymak ve gorevlerini yerine

getirmek zorundadir.

Madde 51 — Uyeler, kuliip catis1 altinda yapilan ¢alismalarda bir takim ile calistiginin ve takim
arkadaslarinin motivasyonunu olumsuz yonde etkileyecek davranislar i¢inde bulunmamasi

gerektiginin farkinda olmalidir.
Madde 52 — Kuliip i¢i sikayetler Kuliip Bagkani’na iletilir.

Madde 53 — Disiplin islemlerine Kuliip Bagkan1 karar verir ve bu karar1 Yoénetim Kurulu ve

Denetim Kurulu ile goriislip karar alinmasini saglar. Kararlar, oy ¢ogunlugu ile alinir.

Madde 54 — Yonetim Kurulu gerekli durumlarda taraflari dinleyebilir. Taraflarin dinlenmesi

stirecini Kuliip Baskan Yardimcist yiiriitiir.

Madde 55 — Alinan kararlar, Yazman tarafindan kisilere iletilir. Kisiler 7 giin igerisinde itiraz

edebilirler.

Madde 56 — Kisiler, itiraz haklarin1 Denetim Kurulu araciligi ile kullanir. Denetim Kurulu itiraz
sonrasi kararin tekrar goriisiilmesi i¢in Yonetim Kurulu'nu toplar ve konu tekrar goriisiiliir.

Yapilan toplantida Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin birer oy hakki vardir.
Madde 57 — Disiplin iglemleri ile ilgili tiim siireglerin tutanaklari tutulur.

Madde 58 — Yonetim Kurulu uyari, yarismalardan men, uzaklastirma ve ihrag kararlari

verebilir.
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BESINCIi BOLUM

GELIR KAYNAKLARI, HARCAMALAR VE
HESAP ISLERI
(Madde 59-65)
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Madde 59 — Kuliibiin tiim gelir, gider ve hesap islerinden sayman sorumludur.
Madde 60 — Sayman, sorumlulugu altindaki tiim islerin kaydin1 tutar.

Madde 61 — Sayman, mali tablo hakkinda; her ayin sonunda Kuliip Bagkani’n1, her donemin
sonunda Yonetim Kurulu'nu ve idari damigsmanlari, her yilin sonunda ise Genel Kurul’u

bilgilendirir.

Madde 62 — Kauliibiin sabit bir geliri yoktur. Dekanliktan ve SKS’den biit¢ce alinmasi
durumunda, kuliip ihtiyaclar1 bu biitceden karsilanir. Ayrica sponsorlar araciligiyla bir gelir

kaynag1 yaratilmaya calisilir.

Madde 63 — Kuliip biit¢esi yilin basinda kararlastirilir. Buna gore katilanacak faaliyetler,
yapilacak harcamalar, limitler ve kisitlamalar belirlenir. Bu belirlenen kurallar gercevesinde,
tiim satin alimlar ve harcamalar, sayman ve baskan onay1yla gergeklestirilir. Teklif alinmas1 ve

fatura siirecleri sayman tarafindan takip edilir.

Madde 64 — Yarigmalar i¢in SKS’den alinan harcirahin yetersiz oldugu durumlarda, katilim

gosterecek liyelerden katilim {icreti toplanabilir.

Madde 65 — Yarismada ddiiller kuliip adina kazanilir. Yonetim Kurulu karariyla, 6diil kazanan

grubun liyelerine hediye verilebilir.
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Marmara Universitesi Robot Kuliibii
UYELIK GIRIS BEYANNAMESI

Madde 1- Oda diizenini bozacak herhangi bir tavir ve davranista bulunmayacagima;
Madde 2- Odada temizlige, diizene, tertibe dikkat edecegime ve oda kurallarina uyacagima;

Madde 3- Gidilen yarismalar ve diizenlenen etkinliklerde kuliibiin adin1 kétiileyecek herhangi
bir davranis sergilemeyecegime;

Madde 4- Takimin biitiinliigiine ve grup ¢alismasina uyum saglayacagima;

Madde 5- Diizenlenen etkinlik ve toplantilarin tiimiine 6nemli bir mazeretim olmadig
miiddetge katilacagima;

Madde 6- Alinan kararlara ve tiiziik maddelerine uyacagima;

So6z veriyorum.

Kuliip Uyesi Kuliip Bagkan1 Kuliip Danigmani
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T.C Dokiiman FR - SKS/KH - 16
MARMARA UNIVERSITESI Yaym Tarihi | 13.01.2015
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI Revizyon 00
RevizyonNo | 00
Ogrenci Kuliipleri i¢ Denetim Formu Sayfa No 1/2
Kuliip Ad1 :
Denetimin Baglama /Bitis Tarihi : Kapsadigi Donem :
Genel Kurul Toplantilar: Evet | Hayir Aciklam

Kuliip olagan Genel Kurul toplantist Yonetim
Kurulu tarafindan 15 giin 6nce tyelere
yazili olarak bildirilmis mi?

Genel Kurul olagan toplantist Mayis ayi iginde
yapilmig m?

Mevecut tiyelerin yaridan bir fazlasi toplantiya
katild: mi1?

Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
alindi m1?

Uyelikten ¢ikarma islemi toplantiya katilanlarin
2/3 oyu ile alind1 mi?

Yonetim Kurulu Toplantilar: Evet | Hayir Aciklam

Kurul tiyeleri belirlenirken Yo6nerge sartlarina
uyulmus mu?

Diizenli toplant1 yapilmig mi?

Toplant: ve karar siireci Yonergeye uygun
yapilmis mi?

Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin 6z
degerlendirme yapilmis mi?

Kuliip dyelerinin memnuniyet diizeyleri ile ilgili
calisma yapilmig mi?

Kuliip Faaliyetleri Evet | Hayir Aciklam

Tuzugiinde gosterilen amag ve faaliyet alanlar
disinda faaliyette bulunulmus mu?

Anayasa ve kanunlarla agik¢a yasaklanan,
amaglari veya konusu sug teskil eden fiilleri
gergeklestirmek amaciyla faaliyette
bulunulmus mu?

Faaliyet planinda yer alan etkinlikler yapilmis
mi?

Faaliyetlerin yapildigina dair gorsel materyal var
mi?

Faaliyetlere iliskin veri olusturulmus mu? (Orn:
Katilimci-izleyici sayilari ve basinda yer alip
almadigy, tiyeleri disinda katilimci-izleyici

olup olmadig1 vb.)

Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi

Denetim Kurulu Bagkani Kuliip Danigman
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T.C.

) MARMARA UNIVERSITESI ]
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Kuliipleri I¢ Denetim Formu

Dokiiman Kodu

FR — SKS/KH - 16

Yaymn Tarihi 13.01.2015

Revizyon Tarihi | 00

Revizyon No 00

Sayfa No 2/2

Kuliip Adi :

Denetimin Baglama /Bitis Tarihi :

Kapsadigi Donem :

Kuliip Uyelik islemleri

Evet

Hayir

Acaklama

Uyelik islemleri Yonergeye uygun mu?

Kuliip tiyeligi sona erenler belirlenerek
giincelleme yapilmig mi?

Defter ve Evraklar

Evet

Hayir

Aciklama

Karar defterine toplantida alinan kararlar
yazilmig mi1? Toplant: tarihi kaydedilmis mi?

Karar defterini Yoénetim Kurulu tyeleri ve Kuliip
Danismani imzalamis mi1?

Demirbasg esya defteri var mi?

Demirbas esya defterine diizenli kayit yapilmis
m1? Kayit tutanin isim ve imzasi var mi?

Uye Kayit Formlar: Tutulmus mu? Giincel mi?

Etkinlik Giderleri ve Gelirleri

Evet

Hayir

Agiklama

Sponsorluk destegi alinmisg mi?

Sponsorluk destegi alinirken Y 6nergeye uyulmus
mu?

Uyelerden ayni destek alinmis mi? Kayd
tutulmus mu?

Maddi gelir olusmus mu?

Olusan gelir M.U. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi hesabina kulip kullanimi igin
aktarilmig mi?

Kuliip i¢i Sikayetler

Evet

Hayir

Agiklama

Kuliip i¢i sikayetler degerlendirilerek ¢6ziime
ulagtirilmig mi?

Diger

Evet

Hayir

Acgiklama

Denetim Kurulu Uyesi

Denetim Kurulu Baskani
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Denetim Kurulu Uyesi

Kuliip Danigmani




